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Diefmatten

Un appel doffres infructueux
et un soutien aux cineastes en herbe

Comme souvent, l'assainisse-
ment, la gestion des déchets,
les services rendus aux

23 000 habitants du territoi-
re ont concentré les échan-
ges des élus, jeudi 25 sep-
tembre, lors du conseil de
rentrée de la communauté
de communes Sud Alsace-
Largue (CCSAL), réuni cette
fois a Diefmatten.

ourquoi personne
<< n'arépondu i 'ap-
peldoffres?» A cet-

te question posée par I'élu dan-
nemarien Paul Mumbach, jeudi
25 septembre lors de laréunion
de rentrée de la communauté
de communes Sud Alsace-Lar-
gue (CCSAL) a Diefmatten, per-
sonne n'a vraiment apporté de
réponse. Pourquol aucune en-
treprise ne s’est positionnée
pour effectuer les travaux du
poste de relevage Marina, a
Dannemarie ? « Il faut leur de-
mander » lui conseille Florent
Lachaussée, le vice-président
en charge de I'assainissement.
Enmarsdernier, les élus com-
munautaires approuvaient les
travaux d'investissement - qui
consistent a redimensionner le
poste de relevage (nécessaire
face i I'urbanisation croissante
du site) « pour récupérer les
eaux usées et les renvoyer vers
la station d’épuration de Wol-
fersdorf » - pour un montant de

Un poste de relevage, comme celui au bout de la zone des résidences seniors, mitoyenne du

lotissement La Marina, & Dannemarie, sert 4 renvoyer les eaux usées vers le réseau
d’'assainissement quand celles-ci ne s’écoulent pas naturellement grace a la gravité, Photo N.T.

178 820 € HT. Sauf que, la
CCSAL n'ayant recu aucune of-
fre, « le marché a été déclaré in-
fructueus »

Quatre propositions
sur cing plus élevées
que le budget initial

Une nouvelle consultation a
donc été lancée au cours de
I'étéauprés de cing entreprises.
« Quatre ont répondu avec une

Une nouvelle prestation

proposition sensiblement plus
élevée que le budget initial. »
Alors que ce sont « exactement
les mémes travaux ». Paul
Mumbach n'a ainsi pas caché
son étonnement : « Pourquoi
cet écart de prix ? », « Pourquoi
c'est a la communauté de com-
munes de payer ? » La modifi-
cation du plan de financement
du poste de relevage Marina a
été approuvée, moins une abs-
tention. L'entreprise Eurovia

COMMUNIQUE

chez Coup’'n’coiff&Beauteé a Hesingue.

En plus de la coiffure, du Head Spa,
Caroline s’est spécialisée en prothése capillaire.

Retrouvez confiance et féminité
grace a un accompagnement

capillaire personnalisé.

La perte de cheveux liée aux traitements
ontologique estune épreuve douloureuse,
qui touche bien plus que I'apparence :

Pourquoi choisir
Caroline Clavaud?

respect. Lobjectif : vous aider & retrouver
confiance, & renouer avec voire image et RN
avous sentir belle, malgré la maladie.

elle bouscule I'estime de soi et I'image
que l'on a de sa féminité. Spécialiste
praticienne en prothése capillaire,
Caroline Clavaud, vous accompagne
avec douceur et professionnalisme pour
transformer cefte étape en un moment
de réconfort et de renaissance.

Des solutions capillaires
adaptées a vos besoins.

Perrugues  médicales  légéres et
naturelles, turbans élégants, complé-
ments capillaires confortables...

Caroline sélectionne pour vous des
solutions modernes et personnalisées,
pensées pour s'adapter a volre
morphologie. & volre style et & votre
quotidien.

Un accompagnement
bienveillantet discret.

Au-dela du choix d'une prothése
capillaire, Caroline vous propose un
moment privilégié d'écoute et de
conseils. Chaque rendez-vous se déroule
dans un espace intime et apaisant, ou
vous étes accueillis avec bienveillance et

Horaires :
Lundi 9h & 15h
Mardi 9h & 15h
Mercredi, fermé

Contactez des

aujourd'hui Caroline chez
Coup'n’coiff&Beauté

pour un rendez-vous
personnalisé et refrouvez le
plaisir d'Etre vous-méme.

Samedi 8h & 13h
15 rue de Saint-Louis - 68220 HESINGUE

06 810019 89

474634600

Jeudi 9h & 18h30
Vendredi 10h & 20h

= Une expertise reconnue dans la
prothése capillaire pour I'oncologie.
= Un suivi personnalisé, de la
premiére rencontre a |'adaptation
finale.

= Des produils de hautes qualites,
confortables, naturels et remboursés
en partie par la Sécurité sociale.

= Un accompagnement humain,
basé sur I'écaute, I'empathie et la
discrétion.

Parce que chaque femme meérite de se
sentir belle et confiante, méme face & la
maladie.

Caroline Clavaud met tout son savoir-
faire et toute son énergie  vos cotés.

sera en charge des travaux,
chiffrés 223 062 € HT.

Marie-Cécile Ley:
« C'est du matériel
qui va durer. »

Dans un tout autre registre, la
CCSAL a noué un partenariat
avec la commune d’Ueber-
strass, porteuse d'un projet
éducatif global inédit. L'idée :
que les enfants qui fréquentent
les écoles et périscolaires du
territoire puissent découvrir
l'univers du cinéma (écriture
de scénarios, prise de vue,
montage, création de dé-
cor, etc.), comme l'ont fait 'an-
néescolaire derniére des éléves
du RPI (regroupement pédago-
gique intercommunal) de Frie-
sen, Ueberstrass, Hindlingen et
Largitzen, avec un instituteur

Deux programmes de soutien
aux commerces et entreprises

Portée par I'Adira, "'Agence de
développement d'Alsace, la
marque « Bien en Alsace »
encourage les entreprises, les
territoires et les partenairesa
ceuvrer main dans lamain
pour attirer et fidéliser les
salariés dans les entreprises
alsaciennes. Pour que le parte-
nariat fonctionne, les collecti-
vités sont invitées i jouerle
Jjeu; ce que fait lacommunau-
té de communes Sud Alsace-
Largue (CCSAL) enactant &
I'unanimité I'adhésion au
programme « Bien en Alsace »,
Uneadhésion « gratuite » qui,
«lansun premier temps », ne
représente pas« d'engage-
ment financier» pour la col-
lectivité.

Aussi, la CCSAL vient d’'adhé-
rer au programme Accor

(Accompagnement des com-
merces en ruralité pourla
revitalisation des bourgs)
lancé par la Région Grand Est.
Lacible : les entreprises indi-
viduelles et sociétés de moins
de dix salariés, dont le chiffre
d'affaires n'excéde pasle
million d'euros (des houlange-
ries, pompes funébres, etc.)
L'ohjet : la rénovation ou
I'embellissement de locaux
commerciaux ou de leur de-
vanture. « Ce sont desaides
directes aux entreprisesavec
cofinancement de la région et
de laCCSAL» précise Béatrice
Greder, vice-présidente en
charge de la commission
attractivité du territoire et du
développement économigue.
Les demandes sonta formuler
auprés dela CCSAL.

anciennement intermittent du
spectacle.

Mais, comme l'a énoncé la
maire d'Ueberstrass Marie-Cé-
cile Ley avec conviction et une
voix qui porte, « pour que le
professeur fasse du cinéma, il
lui faut du matériel ». Et done,
de largent. La commune, char-
gée de 'acquisition du matériel
qui sera ensuite « mutualisé »
avec les autres établissements
du territoire, bénéficie dans le
cadre d'un RPI, dune aide de la
Collectivité européenne d'Alsa-
ce (CEA). A quoi s'ajoutera une
participation de la part de la
CCSAL:; l'intercommunalité fi-
nancera 40 % du montant HT
du matériel, dans la limite de
1000 €.

« On investit pour cing a dix
ans, c'est du matériel quiva du-
rer », {rassure encore la maire,
jamais i court d’arguments.
Preuve en est lorsqu’un élu
dans'assemblée lui demande si
« on est sir que 'enseignant va
rester » : « Tant qu'on lui appor-
tera de quoi avoir de la joie avec
ses éléves, il restera ! »

Dans la foulée, I'élu dannema-
rien Sylvain Thévenot a, & juste
titre, rappelé que la salle le Via-
duc, 2 Dannemarie, disposait
d'unesalle de cinéma pour pro-
jeter, pourquoi pas, les futures
réalisations des apprentis ciné-
astes. Une proposition quiamis
en grande joie la maire d'Ue-
berstrass.
® Morgane Schertzinger

A Retzwiller, plus de passages au centre
de valorisation des déchets

» Plus de passages. Ouvert
il y a trois ans, le centre de
valorisation des déchets a
Retzwiller est entré dans les
habitudes des Sundgauviens.
En 2024, il a enregistré 27 807
passages ; un « chiffre en
augmentation par rapport i
2023 » « On voit que le besoin
était bien I » analyse Franck
Grandgirard, vice-président
en charge des déchets ména-
gers ala CCSAL.

» « Indispensables » a la
population. Péle-méle, a la
lecture du rapport d'activités
2024, adopté a I'unanimité
moins deux abstentions, le
president de la CCSAL Fabien
Ulmann a relevé que le bud-
get assainissement était « 4
consolider dans les dix ans »,
que 224 000 € de subventions
avaient été versées aux asso-
ciations l'an dernier, que 1 798
personnes ont été accompa-
gnées en moins d'un an dans
leurs démarches administra-
tives au sein de I'Espace
France services ouvert en
février 2024 ou encore que la
collectivité comptait 21sites
d'accueil pour les enfants...

« Je trouvais important d'y
passer un peu de temps pour
montrer que notre établisse-
ment apporte des services
indispensables a la popula-
tion », a conclu Fabien Ul-

&
Ouvert en octobre 2022, le
centre de valorisation des
déchets de Retzwillera
enregistré 27 807 passages
en 2024. Photo archives V.V.

mann rappelant que «le
service aux personnes, aux
familles et aux enfants était
au coeur de [sa] politique »

» Comment travailler
ensemble. Le PETR (pole
d'équilibre territorial et
rural) du Pays du Sundgau
planche et agit sur des sujets
aussi variés que 'habitat, la
transition énergétique, les
mobhilités, le programme
européen Leader... pour le
compte des deux communau-
tés de communes sundgau-

viennes. La communauté de
communes Sud Alsace Lar-
gue (CCSAL) a ainsi approuvé,
al'unanimité, la convention
territoriale d’exercice partagé
avec le PETR pour les six
prochaines années. « La con-
vention permet  chacun de
savoir comment on va tra-
vailler ensemble en respec-
tant le travail de I'autre, ce
qu'il y a i faire et comment on
va le financer » explique
Marie-Cécile Ley, maire
d'Ueberstrass et vice-prési-
dente au PETR. « A l'approche
des élections », une clause de
revoyure a été ajoutée i la
convention.

» Du plus pour les agents.
« Alademande d'un élu du
personnel » les élus ont vali-
dé une revalorisation de
I'indemnité de fonction, de
sujétions et d'expertise (IFSE)
de certains salariés de la
collectivité. « On ne peut pas
donner plusi tous les agents,
on verra au prochain budget.
On a fait le choix d'augmenter
d’abord les petits salaires »,
explique Pascal Sommerhal-
ter, vice-président en charge
des moyens généraux. Il s'agit
d’une revalorisation de I'IFSE
«de 10 215 € brut par mois au
prorata du temps de travail ».
Environ 40 % des salariés
sont concernés.
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